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Союз производителей изделий Легкой 

промышленности

 Участники

 Только российские производители

 Узнаваемые бренды в РФ

 Более 80 компаний

 Более 30 000 рабочих мест

 Проекты

 СПИЛП включен в РСПО

 Федеральный проект «Профессионалитет»

 Кластер Легкой промышленности

 Профориентационная деятельность в учебных заведениях, нацеленная на 
популяризацию рабочих профессий среди молодежи



Кадровый голод: пенсионеры

Проблема

 Работники пенсионного возраста составляют от 28% до 50% персонала на 
предприятиях отрасли. В перспективе 4 лет прогнозируется сокращение 
кадрового ресурса на 37%

 Работающий пенсионер перечисляет взнос до 30% в СФР (ПФ, ОМС, СС) 
ежемесячно, при этом не получат индексацию пенсии в размере 5-7%

Варианты решения проблемы

 Упразднить дискриминацию в отношении работающих пенсионеров

 Индексация пенсии должна быть для всех пенсионеров

 Сократить размер взноса в СФР для пенсионеров, как для льготной категории 
граждан



Кадровый голод: привлечение рабочей 

силы из зарубежья

Проблема

 Цикл легализации работника-иностранца: 5-6 месяцев, ≈70 000 руб.

Получение Квоты (МинТруд) → РНП (МВД) → Приглашение (МВД) → Виза → РНР (МВД)

Варианты решения

 Профессию Оператор швейного оборудования добавить в список неквотируемых 
профессий (приказ Министерства Труда РФ № 459н)

 Сократит срок привлечения работника-иностранца до 3-4 месяцев

 Сохранит размер пошлин в надзорные ведомства в прежнем объеме

 Сократить размер взносов в СФР(ПФ, ОМС, СС) для иностранцев

 Иностранец не может получать пенсию и услуги системы ОМС. Зачем он платит взносы?

 Работодатель обязан обеспечить иностранца полисом ДМС
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